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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

| GOBIERNO

H|AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

No.| Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Procurar el bien comun local y dentro de este en forma primordial la atencidn a las necesidades P
- . . . . . .. % de la planificacion
1 [CONCEJO MUNICIPAL basica del cantdn y seran responsables politicamente ante la sociedad de sus acciones u omisiones operativa anual eiecutada POA
en el cumplimiento de sus atribuciones y estaran obligados a rendir cuentas a sus mandantes. P :
Dirigir, organizar, coordinar, controlar y evaluar la gestién administrativa de la municipalidad en
2 |aLcALDiA todos los ambitos de su competencia, a través de su representacion legal, alineado con la misién, y % de la planificacion POA
vision institucional, garantizando la legalidad, transparencia, eficacia y eficiencia de planes y| operativa anual ejecutada
proyectos, con el fin de asegurar el desarrollo sustentable del canton y sus habitantes.
Asesorar a las diferentes instancias municipales en todos los aspectos legales, judiciales y de
contratacion publica que requieran para su gestion y operacion; asi como también, patrocinar,
auspiciar y representar en los procesos judiciales de la institucidn, intervenir en los procesos pre-
3 |SINDICATURA contractuales y contractuales, sustanciar reclamos y recursos administrativos en contra de actos % de la planificacion POA
administrativos de la municipalidad; y ejercer la representacién judicial conjuntamente con el / la| operativa anual ejecutada
Alcalde( sa ), sin perjuicio de que la maxima autoridad municipal pueda disponer la contratacion de
asesores juridicos externos cuando asi lo requieran.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
DIRECCION DE Planificar de manera participativa, el desarrollo y ordenamiento territorial cantonal acorde a las
4 PLANIFICACION Y politicas institucionales, a través de la ejecucion de planes, programas y proyectos en coordinacion % de la planificacion POA
ORDENAMIENTO con el Consejo de Planificaciéon Cantonal , mediante la aplicacion de indicadores de gestion con la| operativa anual ejecutada
TERRITORIAL finalidad de alcanzar los objetivos institucionales del GAD Municipal de Montufar.
. D Il i j lar | abli icipal funcién al pl
DIRECCION DE OBRAS esarrollar, superwsar., eJecutar. y.contro ar la obra publica munluF)’a, en’ uncion a p.ajn de % de la planificacion
5 desarrollo y ordenamiento territorial y al plan anual de contratacidén, asi como también Ia ) . POA
PUBLICAS L, o 3 operativa anual ejecutada
coordinacién de los programas y proyectos de obras y vialidad en el cantén. .
DIRECCION DE AGUA Generar proyectos de Agfja Potable y Alca.ntarillado técnicamente .sustentables qu.e permitan o
6 |POTABLE Y obtener agua de buena calidad y con las presiones adecuadas para satisfacer las necesidades de la % de la planificacion POA
ALCANTARRILLADO comunidad, y al mismo tiempo dotar al Cantdn Montufar de un sistema de alcantarillado que| operativa anual ejecutada
asegure la disposicion final de las aguas servidas y pluviales sin afectar al hombre ni al medio
. . Incorporar en todos los dmbitos de la sociedad y de la funcién publica criterios e instrumentos e
DIRECCION DE PROTECCION P o, o ¥ . P % de la planificacion
7 que aseguren la proteccién, conservacién y aprovechamiento de los Recursos Naturales, ) ] POA
AMBIENTAL , e . . . operativa anual ejecutada
aportando asi a una politica ambiental integral e incluyente dentro del marco de desarrollo
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Planificar de manera integral y participativa, los Planes Estratégicos Cantonales, de Desarrollo
3 DIRECCION DE DESARROLLO |Institucional, de Ordenamiento Territorial, bajo lineamientos técnicos enmarcados para alcanzar los % de la planificacion POA
SOCIAL objetivos previstos en dichos planes y contribuir al desarrollo institucional del Gobierno Auténomo| operativa anual ejecutada
Descentralizado Municipal de Montufar
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Planificar e implementar medidas de control financiero para obtener recursos financieros
suficientes a través de estudios para la racionalizacién y administrativos de manera eficaz, con
calidad., oportunidad, transparencia y ética para cumplir con los objetivos institucionales. Consolida e
< . . . . . . . L % de la planificacion
9 |DIRECCION FINANCIERA y fortalece las acciones de asistencia técnica financiera que permita la operatividad de los operativa anual eiecutada POA
procesos mediante el respaldo de normas, politicas y estrategias para lograr el cumplimiento de P )
los objetivos institucionales.
Promover la planificacién, formulacién, ejecucion y control de procesos y procedimientos de la
10 DIRECCION DE TALENTO administracion del Talento Humano en forma eficiente y eficaz, debidamente reglamentada y % de la planificacion POA
HUMANO normada a fin de proporcionar las herramientas necesarias para la estabilidad emocional y técnica| operativa anual ejecutada
del ser humano en su diario convivir laboral.
Certifica los actos administrativos emitidos por el Concejo Municipal y por el Sefior Alcalde;
certificar la documentacion generada en la Municipalidad; asi como, gestionar, administrar y
controlar de forma eficiente y oportuna, el sistema de recepcidn, registro, despacho, custodia % de la planificacion
11 [SECRETARAIA GENERAL : ntey op . peion, reg P oy © dea plantiic POA
archivo de la documentacién que se genere en la Entidad, garantizando su seguridad, oportunidad,| operativa anual ejecutada
reserva y despacho oportuno de los tramites administrativos; y, atender de manera agil y oportuna,
con la informacion Institucional requerida por los usuarios internos y externos .
Administrar los bienes muebles, inmuebles, bodegas y transporte liviano asi como proveer de los % de |a planificacion
12 |DIRECCION ADMINISTRATIVA [servicios generales y de mantenimiento a la institucion con el objetivo de apoyar al cumplimiento . P . POA
s . B ) - operativa anual ejecutada
de objetivos y metas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Montufar
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