DECIMC QUINTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE
GOEBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADGO MUNICIPAL DE MONTUFAR Y
EL COMITE CENTRAL UNICO DE LOS OBREROS MUNICIPALES DE
MONTUFAR.

En la ciudad de Ibarra, provincia de Imbkabura, & los 20 dias del mes de junio del afio
2019, gnte &l Direclor Regional del Trakajo v Servicio Publice de lbarra Abg. JOSE
LIZARDD BOHORQUEZ RODRIGUEZ v =l suscrito Secretaric Regional d=i Trabajo
y Servicio Pablico de lharra, Abg. WILLIAM ISRAEL TREBOLES BAROJA, quizn
cerifica, comparecen por una parts, = Gobiemo NAutonomo Oescentralizado
Municipal del Cantin Montufar, representado legalmants por &l Dr. Andrés Gatrizl
Fonce Lopez y [, José Eliecer Tidra Chulde, en sus calidades de Alcalde y
Frozurador Sindico Mumicipal (@), institucion a 'a que en adelante so la denominars
COBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD MURMICIPAL DE MONTUFAR o
“EL EMPLEADOR; y. por ofra pare 2l COMITE CENTRAL ONICO DE
TRABAJADORES  DEI GOBIERMNGC AUTONORMO  DESCENTRALIZADO
PALMICIPAL DEL CANTON MONTUFAR, representado par su Direcliva Sr. Balivar
Benavidss Yarzan, Secralaric General Juan Roscro Montenegro, Sacretarn ds
Aclas vy Comunicacionas. Cdwin Tutacha Tutacha, Secretario de Justica v
Crganizacion. Christian Pupiales Pupiales. Secratario de Educacion y Propaganda:
German Hodrige Malte. Secrotario de Finanzas; Dicgo Enriguez Montero Secretario
de Depares, Luis Poza Acosta, Scorctario de Beneficencia v Morluona, quienes
legitiman su intervancidn con los nombramientos que constan en &l expedients. a
guiches en adelante =e los denominard e Comité Central Unica, la Organizacion
Sindical o los Trabajadorzs. Los comparccicntos libre y woluntariamente acuerdan
suscribir el presentc Contrato Colective de Trabajo al tenar de los siguientes
capivlos v clausulas.

CAPITULO PRELIMINAR
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partzs contrataniss susciben el presenle CONTEATD COLECTNVD DE
TRABAJD. en &l caonvencimento de gque es necesanio mantensr ¥ garantizarn la
armonia anire /ns trebsjadores v el emplzacdor, factores indispenzables para la
husna marcha Ohrero-patranal, creanda asi, un ambente adscuadso para el
mantanimisnto v aplicacian da la Justicia v el Derecho. Canscientes que en realidad
pule principio producird banslicies sociales v econdmices & los rabajaderes, cuyo
nbyetvo es parmitiles una vida digna, denine del manca de confianza y MLt
respeta. Las partes so ratifican en que las condiciones descrilas per] A,
provisidn ca servicice eficicntes, oporfunce v do calidad a la ciudadania

Montdfar.




CAPITULO |

CLAUSULA |
RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL

El Gohiermo  Autdnomo Descentralizado . Municipal de  Montofar, reconcce  al
Sindicatn de Obreros Municipales del canten Montifar, come una organizacion
sindical legalmente canstiluida, ¢enferme consta en 2l Acuerdo Ministerial 20451 de
lerzha 28 de diciembre de 2006, suscrite por el Ur. José Serrano Salgado ex Ministra
de Trabajo y Fmplen, por lo tante es la dnica organizacion facultada para
reprasantar a lodes s babajadarses afilados v para fratar con el GAD Municipal de
Manlifar, cualquizr proklema o asunto relacionado con fa aplizacion, inteqzretacion
g reforma a las disposiciones de se=xte Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA I
AMBITOS DE APLICACION

El presente Contrato Caolectivo de Trabajo, establece las condicicnes a las que
quedan sujetos en adelante los contratos individuales de trabajo de caracter
indsfinido, por consipuisnls  ademdas de lo estipulado en este Contrato,. ss
incorporan las disposicionas contempladas en el Codigo del Trabajo v demas leyes
vigentes en la matsria

CALUSULA NI
OE LOS TRABAJADORES AMPARADOS

Este Contrate comprende, @mpara y prolegs a losfas abaadoresias sujetos &l
Codigs del Trakajo gue actualmeanta prestan sus servicios en & GAD Municipal de
Mantdfar ¥ a los gue ingresaren con posterondad a la suscripeidn e ssle Conlralo
w gue voluntariamente 22 afilien al Sindicato,

CLAUSULA IV
TIEMPO DE DURAGION DE ESTE CONTRATO

El presente Conlrato Colective de Trabajo, tiene un pericdo de vigencia de DOS
ANOS comorendide desde el primera de enero del 2078 hasta el reinta v uno de
diciermbre del 2018 v sera revisado de conformidad a lo establecide en el aticulo
248 del Codigo del Trabajo. Con la salvedad de que migntrag se presente, negacie y
suszriba ¢l Décime Sexto Contratc Coisctive de Trabajo, el presente E@'ﬁtr@jq T
Colective se mantendra vigente. e e
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El SGAD Municizal de Monbdfar reconocard v pagara los incrementos  de
remuneracicn ¥ demas pensficios acondmicos v sooiales determinadas, aon efecta
retroactivo desde el 1 de encra de 2018

) CLAUSULA Y
NUMERC DE TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL DE MONTUFAR Y
AFILIADOS AL SINDICATO

Para aleclo de lo dispusste en el Art. 240 de! Cddigo de Trabajo, el GAD Municipal
de Moniotar declara gue el namene de sus frabajadores es de 101 y el Sindicato
declara que a la recha, son B2 el nomea de sus afiiades.

CLAUSULA VI
GARANTIAY ESTABILIDAD

El GAD Municipal de Monlifar, garantiza @ los trabajaderes la eslabilidad de dos
anos on sus respeclivas puestos de trabajo. sstablociendo gque la garantia de
cetabilidad en el caso de ser incumplida, 2 trabajador zerd indemnizads con 2l pago
del equivaiente al 100% de las remuneraciones mensuvalas calwuladas conforma
dispong el Arlicule 95 del Codige Laboral, muttiplicada por el nimere de meses que
laltan para completar dicha garantia de estabilidad centractual

El monto de las indemnizaciones provistas por ferminacian unilateral de la relacian
de trabajo por waluniad del Emoleador, no excedaran los 300 salados mensusiss
unificados del trabajador orivado dizpuestos en =) At 1, incieo 2 del Mandgoo
Constituyente 4. expedide por la Asamblea Macienal Constituyente 2l 12 de febrer
de 2008 y publicado en el Registro Oficial Na. 273 del 14 del mizsmo mes Y ano,

] CLAUSULA VI
PROHIBICION DE DESPIDO A DIRIGENTES SINDICALES. PERSONA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZD O ASOCIADD A 5U CONDICION
DE GESTACION O MATERNIDAD

Es ineficaz of despido intempasive de los Dingentes Sindicales, parscnas en estado
de embsraza ssociada a se condicion de gestacian o matemidad segun o
determinacdo en el Articule 187 y 195 2 del Codigo del Trabajo. si el empleador ciom
por terminadas las relaciones ¢e wabajo, la persena despecida recibird def
ermpleado las noermnizacionss & 13s que tiene deracho, confurrme o dispane &
citads cuepo legal Esia profeccion se extiende hasla un afc después gque =l
trafajadar tess en sus funcionss d2 Dingente Sindical.

La remuneracion para el pago de las indemnizaciones determinadas =0 los articulos
dz este Conirato se calculara aplicando o dispuesio 2n &l inciso 8% gsl PR
dz la Constiucion de la Repiblica v el Aricule 95 dal Coilige del Traba)




Las indemnizaciones v bonificaciones estipuladas en los artizules de esie Confrato
las pagara el Cmpleadaor dentro del plazo de 30 dias contades a partir de la fecha da
termiracién de la relacian laboral. El mente de las indemnizacionss. na supaiaran 1o
establecido en el Art. 1 inciso 2 del Mandata Constituyente Mo, 4

CLAUSULA VI
CEL TRATO A LOS TRABAJADORES

Fi GAD Munizipal de Montdfzr g2 compremete 2 tratar 3 sus trabajsdores con a
Jdebida correccian v respetn & la dignidad humana, velands sismpre por su bishestar
social, econdmice v cullural, respetando sy paricipacion en o5 organismos
sindicales, seccionales v nacionales. asl mismo, facilitara un ambients adecuads
para &l desempefio de sus funcionss laborales, proporcicnandole implementos
necesarios y dara estricto curplmiznts de las leyes, al presente Contrato Colestive,
welando por la seguridad v vida de los labajadares.

Las orderes a instruccioness para los trabajadores deberan ser canalizadas correcta
y debidamarte. Cl GAD Municipal de Monldfar se obliga a propaorcienar a los
trabajadores las mojores condiciones para que efeciien sus tarcas encomendadas
en concordancia con o gue establece =l Reglamenis de Scguridad & Higiene £n el
trabaje, para 2l mantenimisnto de locales. instalacianes, maguinaras, materiales.
vehiculos & nslrumentos de trabsjo, efc, por su parle los frabajadores ss
comgrometen a4 cuidar para su buera  conservacion,  mantenimicnto oy
funcionarments apsgandose a las instruccionss v ardenes del GAD Munizipal dz
Montafar
CLAUSULA IX
CREACION DE EMFRESAS

Cuando por necesidad de scrvicio, el GAD Municipal dz Monldfar, luviere que
establscer Empresas Piblicas que reermplacen a cualquisra de sus depardamenios,
secciones o plazas de uabajo actualments existentes, garantiza a los traba|adores
que pasen a ntegrar dichas empresas, ol reconccimienic d2 la antigliedad por los
anos de servizio, la estabilidad v lodos los derechos establecidos en este Contrato
Colzctivo de Traksjo.

CLAUSLUILA X
ESTAEBLECIMIENTO DEL ESCALAFON

Para la mejor aplicacicn de lo estpulado en este Contrato Colactivo, gl-GAB-.
Municipal de MNMeniotar y el Sindicale de comon acucndo estab|eterdn’ lIE!"T‘
ESCALAFOM, =n &l que constaran los nombres comploics de cada tr,a'[ﬂfwle-r

fecha de ingreso al GAD Municipal, el cargo gue desempena, ol sahrnltq.dgﬂermbe
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la seccicn o depatamento al que perenece y mas daios gue precisa la
denominacicn, escalafion que se inlegra a ese Contrata Colective dsterminando asi
Iz correcta ubicacidn da cada unno.

CLAUSLULA XI
YACANTES Y ASCENSOS

Fara llenar las vacantes y pucelos do nueva creacidn. &l GAD Municipal de Mantdfar
procedara de confarmigad a lo establecido 2n el arliculn 228 de la Constituzidn de la
Fepiblica, ademas en cumplimiento de o dispuesto en el Decretc Ejocutivo 17017
Mo, 121, quada prohibods la transferencia y trasmision de carges a familiares en
caso de junlacion o fsllecimisnts de!d trabajador.

CLAUSULA X
RETIROS Y JUBILACIONES

For terminaciin de cualquisr fipe de relacidn individual de trabajo, incluidas las
sstablecidas en el At 169 del Cadigo del Trabajo, pon excepcion de los numesrales
3oy 7oel GAD Municipal de Montdfar se compromets a pagar sicte (73 salarios
basicos uniticaZos del frabajader en general por cada anc de servicio v hasta un
monte maximo de dosciontos diez (210) salarnos basices unificados del frabajador
en gensral, con sujecion a o dispuesio en el articule 8, incisa sequndo del Mandalo
Constituyvenis Mo, 2.

Si el trebajador falleciers luege de suprimida su parlida o de presentada la solicitug
y antes de recibir la indempizacion por supresidn de puesto. renuncia woluataria o
retiro weluntaric para acogerse a la jubilacidn, los valorss convenidos en estg
clausula lo recibiran los derechohabientes del trabajador de confamidad a |a Ley.

Tomards en cuenta las limitaciones ccondrmicas del GAD Municipal de Montufar, las
pares conviensn gque el ndmero magmo de personas que podran acogerse al
beneticio contemplade en el inciso precedents sera de dos al afo v el valo que
corresponda 2 cada trabajador s2d papado 5C% en efectiva v 50% en ol plaso de
doce meses, 23% an al Primer Cuatnmastre v 25%, el Tercer Cuatrimestre.

CLAUSULA X
JUBILACION PATRONAL

D confommidad con lo establecide en ol articuls 218 del Codige del Trabiamn, el

trabajador tendra derecho a la jubilacion patronal suando hava completads vainis W

cinco & mas alios de senicios continuos ¢ interrumpidos 2n el Municipio. cos-uea.
pensién mersual que no puede ser inferior a trzinta délares, de ml1fn-*rp+'g{:]iﬁ‘" ia
establecida @n la Ordsnanza Municipal. i




CLAUSLULA X1V
JORNADAS ¥ HORARIOS DE TRABAJO

| a5 omadas v horarios da trabajo seran de ocho horas diaras v de cuansnia a la
samana. Par mutun acuerds anlre las parles, al trabaador ¢|I.JE-‘ aciualmanie esks
swely a determinada juomada podid ser camiBado g olra de acverdo a sus
necesidadss gua el servicio demande, pard o cual se sustentara &n la respectiva
programacion de las actividades. Las horas comprendidas en jornaca nocturna s=
panaran con el 28% de recango

Por la nawraleza del servicio publico que brinda =l GAD Municipal. se estableceran
laz jornadas =speciale: de trakajo que comespondan a log dias ordinarios ¢ de
descanss obligatorio, teniends 2n cuenta que no excedan de ocho horas diarias
como jornada crdinaria v 40 & |3 semana de acusrdo al articulo 5% del Codigo del
Trabajo.

CLAUSULA XV
LAS HORAS EXTRACROINARIAS ¥ SUPLEMENTARIAS

Se papgaran en e ol de pagos del mes siguients con log recargos de By, estn 2=
por el 100% v B0% de recargo, respectivamente. Ademds se considera@d o
setablecdo 2n &l numeral 1.2.14 del Decrete Ejscutivo 1701 gue determing: caloulo
de horas suplemeniaras o de Hompo extraordinario. sin considerar la semana

intz=gral por debaje de las 240 horas al mes. Dicho trabajo suplemsntang o
axtraordinario debera calcularse sobre 240 horas mensuales.

CLAUSULA XV
SUBSIDO DE TRANSPORTE

Fl GAD Municipal de Mantafar se compromeie a dotar de transperte al perscral que
tenga gque trazladarze 3 los diferentes lugares de trabajo y viceversa. En las sitios en
los cuales la Institucicn no pueds proveer @ servicio de transporte. e pagaia &)
valor de 0,50 USD, por cada dia labaorado, 1al como lo prescribe el articulo & hleral ¢}
dzl Acuerdo Ministerial MOT-2015-0054 del 1B de marzo del 2015,

CLAUSULA XV
AUMENTOS SALARIALES

Desde el 1 de erern del 2018 el GAD Municipal de Montifar incrementars fa
remuneracion mensual unificada a todos v cada uno de lasfos lrabajadorasies.
sobre las percicidas al 31 de Diciembre del 2017, de conformicad a lo que prescibs
el Acucrdo Ministerizl MOT-2015-0054 del 18 de marze del 2015 aplicardo los
porcentaies o techos maximos de las sscalas gus fijg &l Acusrdo Mimslsnal an
mencicén, v de conformidad a o negociado por las partss v contorme carsla en |'-:Ih
cuadros de finenciamienta debidamenle apmbados por 2l Ministsrico de I:n;jg-'rﬂ‘ma :grh - 5
Finanzas. ,.{:T"r -
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En o gue respsacla al incrementa de la Remuneracion Mensual Unificada
correspondiente sl ano 2018, las parles acuerdan gue una vez que el Ministerio del
Trabaje. amita =l Acuerdo Ministenal respectivo sobre los techos de negociacian
colectiva para los afiios siguientes, se procedera a lz revizion de las mismas
tomando en consideracion la situacian actual por la que atraviese la Municipalidad, v
la misma se la plasmara mediants Acta Tranzaccicnal ¥ serd cancslado con sy
respeciivo retroactiva.

CAPITUILO (I
BEMEFICIQS SOCIALES

CLAUSULA XV
SUBSIDID FAMILIAR

El GAD Municipal de Montifar, en cumplintiento a o dispuesto 2n el literal a) del
articulo & del Acuerde Ministerial MDT-2015-0054 de! 18 de marzo del 2015, panard
mensualments ol valer del 1% dal salane basico unificado del trabajadar en ganeral
por cada hija a hijo hasta os digciocho afios de 2dad. Se pagard esle subsidio por
las hijag o hijos con discapacidad, de cualquier edad, que haya acreditado
legalmenta la silpacion de discapacidad.

CLAUSULA XIX
SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD

El GAD Murnicipal de Montatar, en cumplimiznte a lo dispussto en i likeral b del
articulo & del Acuerdo Ministenal MDT-2015-0054 del 18 de marzo del 2015, pagard
a lodas v cada uno de los trabajadores e 0,25% de la respectiva remuneracion
rensual unificada, mutiplicado par 2l niimaro de afios labarados desds la fecha L
e fue unificada su remuneraciin,

CLAUSULA XX
ALIMENTACION

El GAD Munizipal de KMentlfar, se compromets & pagar a cada uno de los'las
lrabajadoresias por concepto de subsidie de alimentazion 2l valor de USD 200
dilares per dia laborado, con sujecion al Acuerdo Ministerial MDT-2015 0054 dol 18
de marzo del 2013,

CLAUSULA XX
BEMEFICIOS RELACIONADOS CON LA MUERTE O INCAPACIDAD DEL
TRABAJADOR

Fara efectos del cumplimiento de lo establecide en el sequiddo inciso daladiculo
1.2.% del Decrzic Ejecutvve Moo 1701 y su reforma Decrato Fleoutive HEFEE g
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rmuerts o incagacidad total o permanents, por un cosic de hasta cuatro {UE0. 4,000
mensuales, con sujecion al Acuardo Ministerial MOT-2013-0054 del 16 da marzo del
2015
CLAUSULA XX
LAS VACACIONES

El GAD Municipal elaborard 2l cuadre anual de vacecionss hasta el 20 de
Movismbre de cada ano. dekisnde entegar al Sindicato una copia certficada de |3
liguidacion que por este concepto e cormespongda & cada trabajader conformme los
Artg. 89y 71 del Codigo del Trabajo. cuando 2l Sindicato asi lo requiera. Ademas, el
GAD Municipal antregara a cada trabajador la accidn de personal. certificado o el
dooumento que acredite &l goce de aste derecho.

CLAUSULA XX
SUBSIDIO DE COMISARIATO

Para el subsidic de Comisariato el GAD Municipal, aplicara lo eslablecido en el
arfculzy 13 del Decreto Ejecutiva 225, que dice: “En relacidn &l subsidio de
Comisariate se podra entregar a los trabajadores tanetas de descoanlos qua no
mplicaran @l page de ccnsumos, en lugares en donde no exsla sarvicio de
camisanalo, s¢ podrd establecer lugares de expsnaio de producios a precio de
costo’,

CLAUSULA XXIV
VIATICOS, SUBSISTENCIAS

El GAD Municipal de Montifar en cumplimiento del numeral 22 del Arl. 42 de g
Codificacian del Cédigo de Trabajo v durants 12 vigenszia de este conlrale colactiva,
para regular el pago de vidlicos ¥y movilizacion dentro del pais de las v los
irabajadores del GAD Municipal, se procecera a dar cumplimenta a lo establecido
an el Acuerde Ministerial N?.- MDT — 2016 — 082 publicado en el Suplemsanie del
Registro Oficial NP 724, de 01 de Abril de 2016, que hace referencia a la norma
téonica para 2l pago de viatizos y movilizacidn dentre del pais.

CLAUSULA XXV
SALUD, SEGURIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE.

COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.- El Comité de Segurndad,
Zalud v Medio Ambiente de Trabajo esiara constituido confonms con o establzoids
en = Al 14 del "Reglamsnto de Seguridad v Salud de los Trabajadorss y
Mejoramientn del Madic Ambiente de Traban”. De enlra sus migmbros se nomizrard
un Fresidenle ¥y Secretario, guienes Swardn en suz funcionss un ado, siosl
Presdenle es un representants del Empleador, 2 Secretario sera dal Sindicato v
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adootar las medidas oportunas y necesarids para presendar la salud de los
Irabajadoras. El Comilé s& reunird durantz |as horas laborables, en forma ardinaria
una wez cada treinta dias y extracrdinariaments cuardo o solicile cualguizra de las
partes, debiendo slaborarse las acias de todas v cada una de las sesiones, las que
debaran zor suscrtas par los miembros azistentes. Las resoluciones se adoptaran
cion ozl woto conforme de mas del 30% da sus miembros. El Comits sesionara ds
aonformidad con lo establecds e gl Reglamento. Sin perjuicio de lo estipulado en
los incisos precedentes. en compimiznto de lo dizpusste por el Reglaments de
Seguridad v 3alud d= los Trabajadorss y Mgjoramiento del Medio Ambienie de
I'raban
CLAUSULA XXVl
ROPA DE TRABAJO, HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
PERSOMNAL

El GAD Munizipal de Monhifar enlregard a cada trabajador, amparado por este
contrato 2n &l primes rimestre de cads afio, ropa da rabapo de busna calidad de
acuercle al siguisntz detals: Un Pantalon y una Chompa; Dos camisas; Un par de
zapatos d= seguridad industrial; Ln par d2 botas de caucha; Un impermeakla tras
cuarios: Un overol, un chaleos de seguridad industrial v un casco.

La ropa de trabajo qus hace mencion esta clausula debe contenar bandas
reflectivas de seguridad industial Los impermeablzs v overoles se enlregaran a
tedos los trabajadores gue requisran de acuerdo a la naturaleza de su trahajo.
Ademas el Municipio entregara los impiementas de frabajo como. mascarilla, una
gorra de buena calidad. guantse de scguridad induslrial dependiends de ia
naturalzza del trabajo, gafas, crejeras para los aperadorss. ponchos para @ levia,
ademas carretillas, escobas. implemeantos ¥ harramisnlas que serdn reemplazados
por doteriers, mediante notificacion . especial de Sindicato que vigilara el uzo
obligatorio de la ropa de trabajo y &! buan manlenimienta de [as heramienias a su
GAG,

En wirtud de lo sstablecido en =l Heral 1 del A § del fcuende Ministerial MOT-
201500584 del 18 de marzo del 2073, 2 valer de la ropa descrita, serd de ciento
sesenta v nusve dolzres al afio por trabajadaor o trabajaaora.

CLAUSLULA XXV
DESCANSO OBLIGATORID

El GAD Municipal de Montdfar concedera los dias de descanso oblgatorio de
conformidad a lo establzcido en los ailicelos B2 v 52 del Codigo del raksjo que
sulahizoan; Al 52 - Tiabajo en digs ¢ horas de descanso obligatorio.- En oz digs y

horas d=2 descansc obligatons el empleador no podra exigic al trabajador ek
alguna, ni oaun por concepto de trabaje 3 destajo. exceptuandose | {];“:E’é.-:ff;'i*.?ﬂf:_
contemplados en 2l ariculo 52 del Cadigo de Trabajo. A 25.- Dias dg canso g
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obligatorio.- Ademas de los sabados y domingos, son dias de descanso abligatoric
[+ siquipn?@e' 1 de enero, viernes santo, 1 v 24 Ze maya, 10 de agoste, O de
aclubrg, 2y 3 de noviembre v 25 de diciembre.

Lo son tambien para las qespechvas circunscripciores terricriales vy ramas de
trabajo. loe senalados en las conespondientes leyes espediales. para el efecto so
tomard en cuenta lo dispussio 2n la Lay Crganica reformatarnia a la Ley Orgénica del
Senvicio Pdblico v al Codigo del Trakpajo

CLAUSULA XXV
LICENCIA POR DETEMCION O APREHENSION.

Cuando un trabajador amparado por el presente Conptrato Colectivo, faltare a su
trabajo a causa do haberse ordenads la detencion por disposicion de autoridad
competante, se lo concedera los dias de vacacionss A gue tiene derecho, de
conformidad a o establecido en &l articulo 59 del Codigo del Trabaio.

CLAUSULA XXIX
ANTICIPO DE SUELDO

Con la finalidad de scolventar ciertos problemas ccondmiccs de los trabajadores
amparados por este Contrato, el GAD Municipal concoderd anticipos de susldo aon
sujecian a lo que ostableoe la corrcepandienta Ordenanza.

CLAUSULA XXX
COMODATO PARA SEDE SINDICAL

El GAD Municipal sa compromete a conlinuar cohcadiendo en Comadato al
andicale el local de la Gallera Municipal, destinada a su Gede Social, respatanda el
plazn eslablecidn en 2 coniralo de comadalo suscrta antre el Sindicaln v el GAD
murizipal de Montofar.

CLAUSULA XXX
ENFERMEDADES. RIESGOS ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO

Cl GAD Municioal de Mantofar, cubrica Ics wvalores que legalmeante le corespondan
asumir, en ol porcentaja v por el tiempo establecido &n |2 Ley de Segqurdad Social y
demas nonmas que regulan la Seguridad Social. Ademas, de conformidad a lo
sutablacide &n los aticolos 3R v 350 del Codino del Trabajn, & GAD Municipal de
Montafar estd obligado a cubrr las indemricaciones y presiacienes eslablecidas en
ssla Tiule, en odo caso de accidente o enfermedad profesional, sienpre gue el
rahajador o se hallare comprendide dentro del regimsn del Seguro_Soeisl-y

‘.._

prlemdo por pzie. Adicienalmente confermes el GAD Municipal de hhljtﬁlg‘r Euli"nrna{ H,

las indernnizaciones establecidas en el aficulo 358 del Cadigo del |




CLAUSULA XXX
PERMISOS SINDICALES

El GaAD BMunicipal de Montdfar, =28 compromois a conceder pgrmizo v liesncia
rermunerada hasta tres trabaadorss, por un pariodo no mayor a 3 dias al mes por
carda dirigente, no scumulables, en les siguiznles cAs0%

a.] Para que puedan reglizar las geslionss inherentes a sus cargos sindicales v que
geran debidaments jusbifcados, mismog gue no ser@n acumuolables;

b.) A los trabaadores que fusren desigrados dingantes de las matricas provinciales
o racionales a las cuales 258 aliliado &l Sindicalo,

YA los trebajadores gue deban asistir a Congreses. Ssminanos, Curscs o
Canferencias y olios evenlos, s les concederd un parmiso por el lempo gue
dure el evenlo,

1A |os trabajadorss que asislan a cursns sindicales en gl exlarior, Ios permisos en
este campn no excadaran de trainta dias v no podran concederse a mas de dos
perscnas  (rabajadores) smultdaneamentz. Los  rabaadores  bensticianos
debeian justificar esle permiso con anterioridad,; v

g Cuando los  rabajadores  afiliados  al Sndicalo deban salir a  cumpli
responsabilidades sindicales fuera del Cantidn Montatar

CLALISULA XXX
CAPACITACION PROFESIONAL.

Mediantz la respectiva autorizacion del GAD Municipal de Montiifar, los trabajadores
tendran derscho @ pemmisc remunsrado para  participar én los curscs  de
capacitacion profesional, relacionados con la actividad que desempefnz, previa
invitacion del IESS, AME o SECAP, con el pago de los widtices determinacos en la
Drdenanza Muonicipal, Asl mizmo, concedera penmiso remunerads hasta dos
trabajadores v maxima per treinta dias an el afo, cuando fusren designados para
cursos do capacitacion profesianal v fecniicacion fusra del pais. reconocigndalas
tambien sus respectivas vialicns de acusrde 3 la Ordenanza Munictpal ¥y a la
Lerminacion del mismo volverdn g sus respectivos pusstos de trabajo v presentardn
el certificado de haber aprobado, caso contrario devolveran los valores recibidaos por
gste concepto y €l tiemeo destinade para la capactacion; ademas, Ins trabajadorss
fue participen de (05 cursos de capacitacidn, estan on la obligacidn de replicar con
sUs compansros de rama, o gprendido @n los cursos, para o cual coordinaran con
la UATH. Ia fecha v hora para esta aclividad.

CLAUSULA XXXIV
CALAMIDAD DOMESTICA.




T

FlI GAD Municipal de Montofar concedsra mes dias de licancia con remunaracion
vompleta al frabajadar. en case de fallscimiente de su conyiugus o de su conviviente
en unién de hechn o de sus parentes dentro del segunda grado de consanguinidard
0 e afinidad.

CLALSLLA XXXV
PAGOS CUMPLIDOS AL PERSONAL

El GAD Municipal de Montidfar, se compromets a pagar cumelidamente los salarios
a sus Uasbajadomes, denbre d2 los cince primems diag, dal mes siguisnle &l mes
lab:arado, sntregando a cada trabajsdor una copia del respective rol de pagos,

CLAUSULA XXXVI
DERECHO A LA DEFENSA PROFESIOMAL

El GAD Municipal =2 compromete a asesorar ¥ asumir directamente la defensa dé
aguelios trabajadores que les ocumiera algun percance o accidente do transito
dentre o fuera de las horas laborables.- Esta circunstancia =2 aplicara siempre ¥
cuands el trabajador: 1) Mo haya ingerido ficar; 2} Mo eete bajo los ofoctos de
susltarcias psicolirdpicas vy esupefaciontes: v 3} Las labores estuvicren debidanmente
autorizados por sus superioras.

tn caso de que el trabaadon fusre delenido dentm de las haras laborablas, siempre
que este denftro de las circunstanoias dael incise antarior, el GAD Municipal de
Montifar pagara integramente las remuneraciones por odo el tempn qua Tuers
nocoearic v o reintegrard a las labores una vez regabrada su lberlad. - Para esios
afectos ol trabajador presentara los documentos Justificativos pritinenlas

CLAUSULA XXXVII
DESCUENTOS AL PERSONAL

El GAD Municipal por ser agenta de refencién, se compromete 3 efectuar los
siguizntes descuenios de os respactivos habanzse de los tralajadaores afilisdos o no
al Singicato de conformidad aon la Ley: a) El poreentaje del aports o cuota sindical
cetablecido por la Asamblea General para los trabajadores afiliados a la
organizacian; k) Para el caso de los trabaadores no afiliados a la arganizacian, ¢l
porcentaje minime determinado en el Art, 447 literal No. 7 del Codigo del Trabao, o
E! 0.8% da la remuneracion establecids en la Ley 18D publicada en el Reagislim
Oficial N* 804 de Agosto 0% de 1934, para la Confederacidn Macional 2 la cual esls
afiliado wl Sindicato, cuyo walor serd depositads en |3 cuenta cormenls. que
comunigus CEQSL: d) Cuotas extracrdinarias aprcbadas por la ;’kqarﬂm&.ﬂ Gerhuc:h
del Sindicato, abligandose la crgarizacian clasista a notficar ofic a{r:réﬁF- con a'-““ :'
dehida npotunidarl.




CLAUSULA XXXVIN
TRABAJC EN LOS DIAS DE DESCANSC OBLIGATORIO

Cuando por orden superior algun trabaiador tenga que |akorar en dias congidarados
ag dezcansc forzoso u obligatario, 2f GAD Municipsl de Monrofar sc obliga a pagar
ls recargos correspondientes de acusrdo a la Ley.

CLAUSULA XXXIX
CAMBIC DE OCUPACION

Mingun trabajador serd cambiade de ocupacion. saivo el caso de necasidad de
servicio determinada por 2l Conceio o por 2 Alcalde v previa aceplacion del
trabsjador en funcion de lo dispuesto en gl Ar. 182 del Codigo del Trabaje

CLALSULA XL
REEMPLAZOS TEMPORALES

Cuando un trabajader recmplace a otro de mayor calegaria o remuncracion,
tendra derecho a percibir la diferencia de la remuneracion del  trabajadar
recmplazado, desde el primer diz hasta fa conclusion del periodo de reamplazo,
lucgo retormara a su paeste habilugl de frabajo percibiende su o respactiva

FErriU e racian.

CLAUSULA XLI
DUDAS, RECLAMOS O CONTROVERSIAS

Ei Smdizato dars @ conocer @ todos sus afliados los deberes v derschos cus
ermanen de |las leyes de trabajo vigenes, ordananzas y reglamentos dal Municipio
asi como lag dispogicionss del sresente Contrato Coleclive de Trabajo, exigiéndoles
eficiencia y cumplimicnie on sus  laboes, puntualidad en la asiskzacia oy
rezpensabilidad en ol cuidads de las herrsmisntas. materiales a su cargo. equipos
da trabajo, magquinarias y wehiculos, Bl GAD Municipal obscrvard Ins casos de
incumplimizntos 2n que hayan incurndo los trakajadares y netifica:d formalmente al
Sindicalo a fin de que se temen las medidas gue el caso reguisra

CLAUSULA XLIL
ATENCION ¥ SOLUCION DE PROBLEMAS

| as Autoridades del GAD Municipal atenderdn 2 los Dirigzntes del Sindicato,
G arta:- YECES SEan nec-:sa.ias- oara pr-:wpiuial salucianes npz-rt Inas a |:|s mu:.::-l._mas

TI:IFTI"-Il 3 las comunicacicnes ondl adax—. Fm Ia -:}rqdnzan:l-"n sindical,
termino de 72 noras de recizidas. S50 an hubiers entendimisnto v una ve




fooos los esfuerzos conciliatorios, las parse tendran derecho de acudir anle las
autoridades compatentes v seguir las acciones caontempladas en gl presents
Conlraie Colectivo y la Lay.

CLAUSULA XLII
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

=i por razones dekidamente justhcadas el GAD Municipsl, o pudiers cumplic
puntualmento con =us obligacicnes contractuales ywo las Cisposiciones relativas a
nerementos salariales, una vez superade o aspacto firanciero, las obligaciones
pendientss seran pagadas con efecto retroactivo desde 1a fecha que so hicianon
sxigibles. venficando s monlos adaudados ¥ los conceplos respactivos. El GAD
Municipal realizara las gestiongs perticentes para gpcdtar log pagos an el mismo
perodo fiscal se hara constar en el presupuesto del ano siguiante.

CLAUSULA XL
QBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

San ebligacicnes de los trabajadores ademas de aguellas expresamante senaladas
&n &l Chdigo Lakoral, 132 siguisntes:

Cumply v sujetarse las nommas, procedimisnto, reglamsmos, horarics y
lurhos v demas disposicionss laborales vigentes en el sibo de trabaje y, an
las que mas adelarfe, se expidieren:

Prestar aus senvicios agiles e wéneamsnte, son una identificaciin plena de
las objetivos que persigue el Gokierno Autdnomo Descentalzads Municipal
rie Mantufar

Corservar de la mansra mas dilipente, haciendo un uso adecuado de todos
les  materiales, documentos,  obles,  heramiznlzs. veblculos,  eguipos,
maguinariaz, etc, gque le fusren sntregados para la gecucian de sus
achvidades o estuviersn a su cuidado obligandoss por lodos s danes o
perdidas gque no se justificarsn legalmente, en caso de perdida le saran
descontados al trabajador de sus haberss, previo la corespondients
verificacidn y comprobacion.

Liilizar &n forma ohligatoda |3 ropa de trabaje dotada por s institucidn. &l
neumplimisnto s sancionard con amcresacicn verhal, @ renoidencia ee
torma escrila, v la reincidsncia por tercera ocasion, el babaador saed
sancianado hasla con el 10% de la remuneracicn.

CLAUSULA XLV
COMITE OBRERO - PATRONAL

t. g
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Fara loz eftectos legales consiguientzs queda estaklecids el Comité Obrern -
Fatronal. el mismo gus esta infegrado por dos representantes del Empleador v das
reprezentantes del Sindicato con sus respectivos suplentes. En kase a o que
estabizce el Art. 42 numeral 26 del Codigo de Trakaio.

_ CLAUSULA XLVI
PROPOSITO DEL COMITE OBRERQ-FATRONAL

Las paries declaran que ol propdsito de la constitucian v funcionamiento del Camiid
Obrero- Patranal, es el de cooparar én la tarea para obtener éxito en las relaciones
chrero patrenales ertre &l Empleadar y los Trabajadores. para lo cual buscaran po
todos las madios una solucian conveniente para los intereses de las partes en lodos
aguellos asunlas que sean somelidos a su conocimientc. Para al efeclo se
elaborara el respective Reglamento,

CLAUSULA XLVII
PROCEDIMIENTO DEL COMITE OBRERO PATRONAL

Funcinnara de acusrda al siguiente procedimisnta:

a) e enire sus insgranies principales se nombrard un Presicente y own
secretario, quisnes duraran en sus funciones un anc v serdn elegidos en
forma alisrna, si el Presidente es representante de los trabajadores, ol
Sevielann sers de 3 parte Empleadora o vicevarsa.

Sesionard ordingriaments cada 20 dias v oxtraordinariamente cuando o
corvogue cualquiera de las partes con anticipacidn de 24 haras v por escrito;
en las convooatonas iran incluidos los puntes a tralamse v la decumentacian
e separte. de haberia.
Berd de responsabilidad del Scoretaric levar un libre de Actas de las
Sesionzs del Comité Obrero - Patronal, las mismas gue deherdn ser
frmadas por los integrantes del Comitd; el Secralain sntregara copias de las
mismas a los miembkros principales dal Comité.
El Comite prependera sismpre a alcanzar 1s conciliacion entre las partes, ya
que esta es su mizidn, de no alcanzar esla cunaillacion se dejara constancia
en las actas fimmadas, deblende erlregarse por el Secretario copias a los
miembros prinsipales del Camilé,
Las rasolucienas del Comile Obrerc - Patronal =2 aprebaran por mayoris
simple de vatos En caso de empate 2l tema guadara expucsto para buscar
solucion an la siguientes reuﬂic}n. @ misma que = realizarad en el plazo de 48
Aoras, de no enconlrarse solucian a los temas sometidos a 20 conocimients,
las parles quedan en libartad de ejercer las acciones logales qus se creyera
parlinentes;
Si el Comitg Ohrero - Patronz no funcionare por inasislencia de sus
integrantzs a las dos reunionss consecutivas determinadas en el Jﬁa;uwg-
antzrior. las partes quedan en libertad de iniciar las accionas admin

2 egales a las que =2 crean asistidos.




q1 El Comité Cbrero - Patronal podra sesionar con s mitad mas unc ds sus
micmbros.

CLAUSULA XLV
ATRIBUCIOMES DEL COMITE OBERERO PATROMNAL

Son atnbucionas del Comié Ohraro Patranal

a) Conocer, aralzar y proponsr soore las sancianas disciplinanas impusstas por
=l Empleador 2 los | rahajadorss,

B) Investigar y tormular altemativas de solucidn a las parles, respeclo a los
casce sometidos a su conocimisnto.

CLAUSULA XLIX
CONOCIMIENTO QELIGATORIC DE LOS CONFLICTOS

El GAaD Municipal v = Sindicate se ohligan a somaler odos los conficlos
indwvidualas v colectivos 8 conocoimiento del Comité Cheers - Palronal, anfes de su
presentaciin a  las  Auloridades  respeciivas.  conlermplande  las garantfas
establecidas en la Constitucicén de la Replblica del Ecuadnr y Chdigo dal Trabajo.

Para el caso de tramitacion de Visto Buzne. el GALD Municipal acormpanara a la

respecliva solicitud la parte pertinente del acta de la sesion del Comilé Obrero -
FPalronal en la gque se conocid | problema.

CLAUSULAL
CAUSA LEGAL

La wiolacion de las cliusulas del presente Contrate Colectiva de Trabajo, por parte
del GAD Municipal serd causal para gus los trabajadores, presenten el respeclivo
plizgo de pelicionss concretas.

CLAUSULA LI
RECLAMACION COLECTIVA

Cualguiera de lag partes gue incumpla los plazos delerminados en la ley o viele los
procedimizrios estaklecidos para la corespondienis reqociacitn y susaripeién del
proximo Contrato Colectivo pagara a la otra parte los costos judiciales v gasles gque
demands [a reclamacidn coiccliva de trabajo.

CLAUSULA LI
DIPOSICION FINAL

t.—d—
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Frn todo cuante no estuviere previsto =n el presente Contrate Colectivo de Trabajo,
lz= partes ohservaran aetrictamentz 132 disposiciones del Codigo del Trabajo, la
Constitucidn de la Repdblica dof Ecuador, los Mandatos Constituyentes 2, 4 y B,
Lecretos Ejpoulivas 17401 yw 225 Acuerdo Ministeral MDOT-2015-0054 del 18 de
marzo del 2015 y mas eyves pailinentes

DISFOSICIONES GENERALES

FRIMERA.- El CAD Municipal de Montufar se compromete a cublicar el presenls
Contrate Colectivo en un nomero de 100 ejermplares v serdn entregados al Sindicato
para que districuya a sue afiliados, en este mismo follato se inciuird el Reglamsnto
Intzrme de Tratajo aprokado por el Ministerio del Trabaje, asl famhien el
Feglamento Interno de Administracion de Recursos Humanos.

SEGUNDA.- En cumplimisnto de o dispuesto en el Art. 42, [teral Na, 28 del Codigo
del Trabajo, &l emplesdor reconoce el dersche quao tiene & Sindicato para realizar
sU propaganda inerra de caractar clazista o de la Central de Trabajadores a la cus
s& cncucntra afiliado para ol efecto, se ubicard cadelzras en determinados lugares
en fque se colocaran afichee.

Consta an el expediente el oficia N°.- MEF-SRF-2019-0303-0 de fecha 15 de mayo
e 2018, suscrito por al Ing, Renalg David Paz y Mifio Espinoza, Subzecrelario de

Felacionzs Fiscalss dal Ministene de Economia v Finanzas, documento en 2| cual
sz emite DICTAMEN PRESUPESTARIC FAVORABLE sobre la disponibiidad de
recursos fnancisros suficizntes para cubrir los costos del DECIMG QUINTC
CONTRATO COLECTNG DE TRABAJD DEL GAD MUMNICIPAL DE MOMNITUFAR.

Fara constancia v ragficacion de (o aprobkado entro los comparecisntes. el dia de
Aoy martss cuatro de junic del afo 2019, suscricen el present: DECIMO QUINTO
CONTRATO COLECTIVG DE TRABAJC. en cuatro ajemplares del contenido v
efecto legal. junto con el Directer Regianal del Trabajo v Servicio Pablice de lbarra
el Secretario Regional del Trabajo quian cerifica, el Alcalde del GAD Municipal de
hiontdfar, ¢f Pracurador aindica del GAD Municipal de Montifar v los miembros dal
Comité Cantral Unico de los Trabajadores del GAD Munizipal d= Montuafar.
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